
 
 
 
Vacature: HR Stage bij Technirub International 
Locatie: Zeewolde 

Ben je gepassioneerd door Human Resources en wil je jouw kennis en expertise inzetten binnen een dynamische, 
internationale organisatie? Technirub International biedt een uitdagende HR-stage waarbij je de kans krijgt om 
betrokken te zijn bij diverse HR-gerelateerde projecten en processen. 

 

Over Ons: Technirub International is een toonaangevend bedrijf in de productie van hoogwaardige rubber- en 
kunststofartikelen voor zowel bedrijven als particulieren. Met een rijke erfenis van vakmanschap en voortdurende 
innovatie leveren we op maat gemaakte oplossingen en standaardproducten die voldoen aan de eisen van een diverse 
klantenkring. Hoewel we geen specifieke HR-afdeling hebben, begrijpen we het belang van HR-processen en de 
invloed die ze hebben op ons personeel en de organisatie als geheel. 

 

Functieomschrijving: 

Als HR-stagiair bij Technirub International, zul je de volgende taken en verantwoordelijkheden hebben: 

• Ondersteuning bieden bij het ontwikkelen en implementeren van HR-beleid en procedures. 
• Assisteren bij het wervingsproces, inclusief het screenen van cv's, sollicitatiegesprekken en onboarding van 

nieuwe medewerkers. 
• Bijdragen aan het opzetten van trainingen en ontwikkelingsprogramma's voor medewerkers. 
• Helpen bij het beheren van personeelsdossiers en het bijhouden van relevante gegevens. 
• Betrokken zijn bij projecten op het gebied van 

arbeidsrelaties, diversiteit en inclusie, en employee 
engagement. 

 

Vereisten: 

• Studerend in een relevante studierichting, bijvoorbeeld 
HRM, Bedrijfskunde of een vergelijkbare discipline. 

• Uitstekende communicatieve vaardigheden en de 
mogelijkheid om zelfstandig te werken. 

• Een passie voor HR en de wens om bij te dragen aan de 
ontwikkeling van HR-processen binnen een organisatie. 

• Kennis van HR-principes en best practices is een pre, 
maar niet verplicht. 
 

Wat Bieden Wij: 

• Een uitdagende stageplaats waar je kunt werken aan projecten die impact hebben op ons personeel en 
bedrijf. 

• Begeleiding en ondersteuning van medewerkers binnen het vakgebied. 
• Een inspirerende en internationale werkomgeving. 

 

Ben jij de gemotiveerde en enthousiaste HR-stagiair die we zoeken? Stuur dan je CV en motivatiebrief naar Jacco 
Lammers lammers@technirub.nl. We kijken uit naar je sollicitatie en de mogelijkheid om samen te werken aan het 
versterken van onze organisatie door middel van HR-praktijken. 

Wij stellen geen prijs op acquisitie naar aanleiding van deze vacature. 


